UCHWALA Nr XX.82.2021

ZGROMADZENIA ZWIAZKU GMIN
s»,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa”

z dnia 16 grudnia 2021 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Biura Zwigzku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa”.

Na podstawie art. 33 ust. 2 oraz art. 69 ust. 1 i art. 71 ustawy z dnia o samorzgdzie gminnym

(Dz.U. z 2021 poz. 1372 ze zm.) oraz § 18 ust. 3 pkt. 8 Statutu Zwigzku Gmin ,,Podkarpacka
Komunikacja Samochodowa”,

Zgromadzenie Zwigzku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa”
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala si¢ regulamin organizacyjny Biura Zwiazku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja
Samochodowa” w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Zwigzku Gmin ,»,Podkarpacka Komunikacja
Samochodowa”.

83
Traci moc uchwala Nr XIV.59.2020 Zgromadzenia Zwigzku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja

Samochodowa” z dnia 14 grudnia 2020 roku w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Biura Zwigzku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEV;@;IFZ CY ZGROMADZENIA
Julflotl

Edward Dobrzariski



Zalgeznik nr 1 do uchwaly Nr XX. 82.2021 zdnia 16 grudnia 2021 roku
Zgromadzenia Zwigzku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa™

Regulamin organizacyjny
Biura Zwigzku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa”

Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§ 1.

l. Biuro Zwigzku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa”, zwane dalej ,,Biurem
Zwigzku”, jest jednostky organizacyjng Zwiazku Gmin ,Podkarpacka Komunikacja
Samochodowa”, zwanego dalej ,Zwigzkiem”, przy pomocy, ktérej Zarzad Zwiazku
wykonuje swoje zadania.

2. Regulamin organizacyjny Biura Zwigzku, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla organizacje
Biura Zwigzku, a w szczegolnosci zasady kierowania pracg Biura Zwigzku, jego strukture
organizacyjng oraz podziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw Biura
Zwigzku.

Rozdzial 11. Zarzad Zwiazku

g2
Zarzad Zwigzku jest organem wykonawczym Zwigzku, w sklad, ktorego wchodzi
Przewodniczacy Zarzadu 1 Zastgpea Przewodniczacego Zarzadu.

§3.

Do kompetencji Przewodniczacego Zarzadu naleza w szczegdlnoscei:

1) organizowanie pracy Zarzadu i jego biura;

2) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz;

3) uczestniczenie w posiedzeniach Zgromadzenia;

4) podejmowanie czynno$ci nalezacych do wiasciwosci Zarzadu w sprawach nie cierpiacych
zwloki, a nastgpnie przedstawianie ich do zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu;

5) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami Biura Zwigzku oraz
petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Zwigzku (za wyjatkiem cztonkow Zarzadu);

7) dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym
Zwigzku oraz zatwierdzanie do wyptaty dokumentéw finansowych;

8) nadzorowanie realizacji zadan wykonywanych przez Biuro Zwiazku;

9) wydawanie zarzadzen i polecen w sprawach zwiazanych z biezaca pracg Biura Zwiazku;

10) przedktadanie Zgromadzeniu Zwigzku projektow uchwat;

11) wspolpraca z mediami;

12) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Przewodniczacego Zarzadu przez przepisy
prawa, uchwaty Zgromadzenia Zwiazku oraz postanowienia regulaminu.



§ 4.
Do kompetencji Zastgpey Przewodniczacego Zarzgdu nalezy:

1) reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz;

2) uczestnictwo w pracach Zarzadu;

3) wykonywanie uprawnieii Przewodniczacego Zarzadu, jezeli Przewodniczacy Zarzadu nie
moze petni¢ swych obowigzkdw;

4) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Zastgpcy Przewodniczgcego Zarzadu przez
przepisy prawa, uchwaly Zgromadzenia Zwigzku oraz postanowienia regulaminu,

Rozdzial I11. Struktura organizacyjna Biura Zwiazku

§:5.
L.~ Zarzadowi Zwiazku podlegajg bezposrednio glowny ksiggowy i dyrektor Biura Zwiazku.
2. Dyrektorowi Biura Zwigzku podlegaja nastepujace samodzielne stanowiska pracy:
I) stanowisko ds. administracji, rozliczen, kadr i ptac;
2) w ramach dziatu organizacji transportu stanowiska:
- stanowisko ds. organizacji i koordynacji przewozow i obstugi Biura;
- stanowisko ds. organizacji, rozliczen i planowania publicznego transportu zbiorowego,
- stanowisko ds. analizy i kontroli ustug transportowych
3) stanowisko ds. infrastruktury komunikacyjnej;
4) stanowisko ds. realizacji projektow i obstugi Biura.

§ 6.
Pracownicy Biura Zwiazku postuguja sie przy oznaczaniu prowadzonych spraw 1 akt
nastgpujgcymi symbolami literowym przypisanymi dla poszczegdlnych stanowisk:

1) gléwny ksiegowy - KS.ZG;
2) dyrektor Biura Zwigzku - BZ.ZG;
3) stanowisko ds. administracji, rozliczen, kadr i ptac - KiP.ZG;

4) w ramach dziatu organizacji transportu stanowiska:
stanowisko ds. organizacji i koordynacji przewozow i obshugi Biura,
stanowisko ds. organizacji, rozliczen i planowania publicznego
transportu zbiorowego,

stanowisko ds. analizy i kontroli ustug transportowych = LTS
5) stanowisko ds. infrastruktury komunikacyjne;j - IK.ZG;
6) stanowisko ds. realizacji projektéw i obstugi Biura - RP.ZG.
§7.

I. Do realizacji okreslonych zadan Przewodniczacy Zarzadu moze powolywaé zespotly
skladajgce si¢ z pracownikow Biura Zwigzku oraz 0sob spoza Biura Zwiazku posiadajacych
odpowiednie kompetencije.

2. Powolanie zespotu okreslonego w ust. 1 nastepuje na podstawie zarzadzenia, w ktérym
okresla si¢ w szczegdlnosci sklad osobowy zespohu, czas funkcjonowania, kompetencje
1 obowigzki oraz zasady dzialania zespotu.



§8.

Zadania z zakresu obstugi prawnej, informatycznej, zaméwien publicznych, rozliczenia
projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw wspolnotowych, ochrony danych osobowych,
audytu, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe] oraz inne zadania

nieprzypisane do poszczeg6lnych stanowisk pracy wykonywane sg na podstawie umow
cywilnoprawnych.,

L

Rozdzial V. Glowny ksiggowy

§ 9.

Do zadan gléwnego ksiggowego Zwigzku nalezy realizacja obowiazkow powierzonych przez

Zarzad Zwigzku w zakresie prowadzenia rachunkowosci Zwiazku, wykonywania dyspozycji

Srodkami  pienigznymi oraz dokonywania wstgpnej kontroli zgodnosci operacji

gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci

dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych Zwiazku.

W szczegblnosci do zadan i obowigzkow glownego ksiggowego Zwigzku nalezy:

1) obstuga finansowo-ksiggowa Zwiazku, jako jednostki budzetowej w zakresie dochodéw
i wydatkéw;

2) wykonywanie i koordynowanie czynnosci zwigzanych z opracowaniem budzetu oraz
wicloletniej prognozy finansowej Zwiazku oraz przygotowanie zwigzanych z nimi
projektow uchwat i zarzadzen;

3) zapewnienie biezgcej kontroli wykonywania budzetu Zwiazku;

4) prowadzenie ksiggowosci Zwigzku zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) zapewnienie prowadzenia prawidlowej sprawozdawczosci budzetowe;;

6) kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pienigznych;

7) opracowanie instrukcji polityki rachunkowosci;

8) dokonywanie operacji finansowych i ksi¢gowych zwigzanych z wplywem $rodkow
finansowych do budzetu Zwigzku, w tym na realizacje zadan zleconych;

9) dokonywanie analiz z wykonywania budzetu oraz wnioskowania w sprawach jego zmian
lub blokowania planowanych wydatkéw;

10) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu, w tym sprawozdan
zbiorczych;

11)opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania planu finansowego;

12) prowadzenie ksiggowosci dochodow i wydatkéw budzetowych w ukladzie analitycznym
1 syntetycznym;

13) opiniowanie projektow uchwal wywolujacych skutki finansowe dla budzetu Zwiazku;

14) wspélpraca z bankami i instytucjami finansowymi;

15) wykonywanie okre$lonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie rachunkowosci;

16)organizowanie i kontrolowanie prawidlowego obiegu dokumentacji finansowej pod
wzgledem formalnym i rachunkowym;

1 7)rozliczanie inwentaryzacji;

18)archiwizacja dokumentéw finansowo-ksiggowych;

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.



Rozdzial V. Dyrektor Biura Zwigzku

§ 10.

I. Do zadan dyrektora Biura Zwigzku nalezy realizacja obowiazkow powierzonych przez
Zarzad Zwigzku w zakresie obstugi organizacyjnej i technicznej zadan Zwigzku oraz nadzoru
nad realizacjg zadan przez podleglych dyrektorowi Biura Zwigzku pracownikéw zajmujacych
samodzielne stanowiska pracy.

2. W szezegolnosci do zadan i obowigzkéw dyrektora Biura Zwigzku nalezy:

1) nadzorowanie realizacji zadan wykonywanych przez Biuro Zwigzku;

2) akceptowanie i zatwierdzanie dokumentéw wychodzacych z Biura Zwiazku;

3) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzieé organizacyjnych w celu zapewnienia
wlaciwej 1 terminowej realizacji zadan rzeczowych i finansowych Zwigzku,

4) okreslanic kosztow realizacji zadan Zwigzku oraz przewidywanych terminéw realizacji
tych zadan;

5) przygotowanie danych niezbednych do opracowania projektu planu finansowego oraz
wnioskowanie o zmiany w planie finansowym Zwiazku;

6) merytoryczne opracowywanie odpowiedzi na pisma, wnioski i skargi kierowane do
Zwiazku,

7) przygotowywanie materialow niezbgdnych do wszczecia postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg projektow wspoHinansowanych ze zrodel
zewngetrznych;

9) opracowywania projektéw aktow wewnetrznych Zwigzku;

10) sprawdzanie i opisywanie wptywajacych faktur pod wzgledem merytorycznym;

11) przedktadanie wnioskow usprawniajacych dziatanie Zwiazku oraz zapewniajacych
skuteczne wykonanie zadan,

12) kierowanie pracg pracownikow zatrudnionych w Biurze Zwigzku;

13)koordynacja zadaii realizowanych przez podmioty realizujace zadania na rzecz Zwiazku
na podstawie umow cywilnoprawnych;

14) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Zarzad Zwiazku w ramach przepisow
prawa oraz uchwat organéw Zwigzku.

Rozdzial VI. Pracownicy Biura Zwigzku

§11.
1. Do zadan wspélnych pracownikoéw Biura Zwigzku naleza sprawy zwigzane z realizacja zadan

Zwiazku, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie przeptywu informacji migdzy Zarzadem a gminami - cztonkami Zwigzku;

2) kompletowanie, kontrolowanie i porzadkowanie aktéw prawnych i dokumentéw Biura
Zwiazku,

3) przygotowywanie korespondencji, zajmowanie si¢ korespondencjs przychodzacg
i wychodzaca (listowna i elektroniczng);

4) tworzenie informacji poprzez redagowanie pism i danych;

5) prowadzenie obstugi kancelaryjnej;



6)
7)
8)
9)

organizowanie spotkan z Zarzagdem Zwigzku;

obstuga posiedzen organéw Zwigzku oraz spotkan i narad;

sprawowanie nadzoru nad biezacymi zakupami materialéw i ustug na potrzeby Zwigzku;
udzielanie informacji telefonicznych lub bezposrednich osobom zainteresowanym;

10) protokotowanie posiedzen, spotkan i narad oraz sporzadzanie notatek stuzbowych;
IT)monitorowanie 1 wyjasnianie skarg i wnioskow:

12) prowadzenie spraw administracyjnych Zarzadu Zwiazku;

13) prowadzenie archiwum Zwiazku;

14) prowadzenie ewidencji pieczeci;

15) prowadzenie ewidencji mienia Zwigzku.

2. Pracownicy Zwigzku zobowigzani sa wspoldziataé ze soba w zakresie wykonywania zadan
Zwigzku, przestrzega¢ przepisow o dostgpie do informacji publicznej oraz przepisow
0 ochronie tajemnic ustawowo chronionych.

§ 12.

Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. administracji, rozliczen, kadr i plac
nalezy realizacja obowigzkéw w zakresie obstugi administracyjnej oraz spraw kadrowo-
placowych Zwiazku, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow;
prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z naborem pracownikow;

prowadzenie ewidencji uméw cywilnoprawnych zawartych z osobami fizycznymi;
prowadzenie spraw zwigzanych z wynagradzaniem, przeszeregowaniem, wyréznianiem
1 awansowaniem pracownikow;

sporzadzanie list plac, kart wynagrodzen i kart zasitkowych;

obliczanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy;

sporzgdzanie dokumentéw ubezpieczeniowych i przekazywanie ich do ZUS;

naliczanie podatku dochodowego od wynagrodzef oraz sporzadzanie deklaracji
i przekazywanie ich do urzgdu skarbowego;

10) przygotowywanie danych i przesylanie sprawozdan do GUS;
I1)prowadzenie spraw socjalnych pracownikow i wspotdziatanie z komisja zaktadowego

funduszu §wiadczen socjalnych;

12) przygotowanie rozliczen i analiz transportowych dotyczacych $§wiadczenia ustug

transportu zbiorowego;

13) przygotowanie not ksiggowych dla gmin - cztonkéw Zwiazku;
14)wykonywanie innych zadan zleconych przez zarzad Zwiazku lub dyrektora Biura

Zwigzku.

W ramach dzialu organizacji transportu stanowiska:

§ 13.

1. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. organizacji i koordynacji przewozow
1obstugi Biura nalezy realizacja obowigzkow w zakresie obstugi dziatalnosci przewozowej
Zwiazku, a w szczegolnoscei:

1) prognozowanie, planowanie i nadzor nad realizacja potrzeb przewozowych gmin -

czionkow Zwigzku;



2) opracowywanie rozkladow jazdy, weryfikowanie polaczen i wprowadzanie zmian
w rozkfadach jazdy;

3) wprowadzanie rozkltadow jazdy do programu przewozy pasazerskie;

4) ukladanie zadan oraz kart kursowych dla kierowcdw;

5) przygotowywanie rozkladéw jazdy na potrzeby zaSwiadczen na wykonywanie
przewozow;

6) udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania przewozow;

7) terminowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci i materialow informacyjnych;

8) prowadzenie prac dotyczacych caloksztattu organizacji przewozow;

9) wspolpraca z gminami - czlonkami Zwiazku oraz przewoznikami w sprawach
dotyczacych organizacji przewozow;

10) prowadzenie strony internetowej Zwiazku w zakresie przygotowywania oraz
zamieszczania informacji dotyczacej dziatalnoécei przewozowej;

1) drukowanie tabliczek przystankowych;

12) aktualizacja zmian w zakresie przystankow w programie przewozy pasazerskie;

13) konsultowanie zmian w rozktadach jazdy z gminami - cztonkami Zwiazku;

14) archiwizacja dokumentow dotyczacych realizacji dziatalnosci przewozowej;

I5)wykonywanie innych zadan zleconych przez zarzad Zwigzku lub dyrektora Biura
Zwigzku.

2.Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. organizacji, rozliczen i planowania

publicznego transportu zbiorowego nalezy realizacja obowiazkow w zakresie zadan

dotyczacych przewozow o charakterze uzytecznosci publicznej a w szczegdlnosci:

1) badania i analizy potrzeb przewozowych w przewozach o charakterze uzytecznosci
publicznej wraz z prowadzeniem stosownej bazy danych;

2) okreslanie standardéw funkcjonowania systemu publicznego transportu zbiorowego;

3) opracowywaniu modeli sieci i obstugi pasazerskiej przewozéw o charakterze uzytecznosci
publiczne;j,

4) prowadzenie dzialan z zakresu zintegrowania ustug przewozowych w transporcie
publicznym na obszarze gmin zwigzku i lezacych w jego sasiedztwie i funkcjonalnie
z nim powigzanych;,

5) aktualizacja zmian w zakresie przystankéw w programie przewozy pasazerskie;

6) konsultowanie zmian w rozkladach jazdy z gminami;

7) rozliczanie kosztow transportu w ramach zadan dotyczacych realizacji przewozow
o charakterze uzytecznosci publicznej;

8) przygotowywanie projektow uchwal, porozumien i innych dokumentow zwiazanych
z integracja obszarowa i systemowsa;

9) opiniowanie rozkladow jazdy dla statych linii komunikacyjnych;

10) udziat w okreslaniu przepisoéw taryfowych;

11) aktualizacja zmian w zakresie przystankéw w programie przewozy pasazerskie;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez zarzad Zwiazku lub dyrektora Biura
Zwiazku.

3. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. analizy i kontroli ushugi transportowe;j
nalezy realizacja obowiazkow w zakresie kontroli prawidlowosci realizowania umowy
zawartej z przewoznikiem w zakresie publicznego transportu zbiorowego:



1) przeprowadzanie kontroli terenowych w zakresie zgodnosci wykonywania transportu
0s0b z przepisami ustawy o transporcie drogowym i warunkami okreslonymi w
udzielonym zezwoleniu;

2) weryfikacja prawidlowosci realizowania umowy z przewoznikiem,

3) kontrola i analiza punktualnosci kierowcéw realizujgeych zadania linii MKS;

4) wystepowanie z wnioskami o nalozenie kar pienigznych w przypadku stwierdzenia
naruszen umowy z przewoznikiem;

5) badanie potokéw pasazerskich na podstawie bazy danych z systemu oprogramowania kas
biletowych;

6) badanie preferencji komunikacyjnych mieszkancow gmin;

7) wspotpraca z organami gmin w zakresie organizacji ustug przewozowych;

8) analiza komunikacji, stuzaca monitorowaniu osiagniecia wskaznikéw rezultatu projektu
transportowego realizowanego z udziatem $rodk6w unijnych;

9) ustalenie iloéci i struktury taboru niezbednego do obstugi sieci komunikacyjnych;

10)analiza i nadzor, nad jako$cia realizowanych zadan przez operatora (komfort jazdy);

11) analiza napetnienia pojazdéw na poszczegolnych liniach komunikacji zbiorowej;

12) analiza dziennych raportow wozokilometréw w zakresie odstepstwa od wielko$ci planu
wynikajgcego z obowigzujacych rozktadow jazdy;

I3) prowadzenie biezacych rozliczen w zakresie transportu;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez zarzad Zwiazku lub dyrektora Biura
Zwiazku.

4. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. infrastruktury komunikacyjnej nalezy
realizacja obowigzkéw w zakresie pieczy nad infrastruktura komunikacyjna Zwigzku,
a w szczegolnoscei:

I) gospodarowanie mieniem Zwigzku oraz prowadzenie ewidencji mienia;

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z eksploatacja $rodkow transportu, w tym obstugi
w zakresie ubezpieczen komunikacyjnych;

3) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie reklamy;

4) przygotowywanie i wyliczanie podatkow w zakresie mienia i $rodkow transportu:

5) kontrola regularnoéci kursowania autobusow;

6) badanie frekwencji potokéw pasazerskich:

7) lokalizowanie przystankow i petli przy udziale zarzadey drog;

8) obstuga przystankow w zakresie rozkladéw jazdy oraz informacii pasazerskiej;

9) przygotowanie dokumentacji i realizacja zadan inwestycyjnych zwigzanych
z infrastrukturg transportowa;

10) prowadzenie ewidencji pieczeci;

I1) wykonywanie innych zadan zleconych przez zarzad Zwiazku lub dyrektora Biura
Zwigzku.

§ 14.
Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. realizacji projektow i obshigi Biura
nalezy realizacja obowigzkéw zwigzanych z realizacja i wdrazaniem projektéw Zwigzku,
a w szczegolnosci:
1) wspolpraca z gminami i innymi instytucjami w zakresie przygotowania 1 realizacji
projektow i przedsiewzig¢;
2) analiza mozliwosci pozyskania $rodkéw  finansowych z funduszy krajowych
1 europejskich;
3) przygotowywanie i realizacja projektow Zwigzku;



4) prowadzenie promocji i publicznego rozpowszechniania informacji o projekcie ze
szczegolnym uwzglednieniem udziatu srodkow unijnych w realizacji projektu;

5) prowadzenie analiz w zakresie realizacji projektow;

6) organizacja przygotowania dokumentacji na potrzeby realizowanych projektéw, w tym
dokumentacji dotyczacej zamowien publicznych;

7) prowadzenie rejestru zamowien publicznych;

8) organizacja i obstuga pracy komisji przetargowe;;

9) przygotowywanie materialow zwigzanych ze zmianami cen biletow;

10) prowadzenie strony internetowej Zwigzku w zakresie przygotowywania oraz
zamieszczania informacji dotyczacej dziatalnosci Zwigzku;

11) prowadzenie archiwum Zwigzku;

12) wprowadzanie zmian w rozkladach jazdy, drukowanie tabliczek przystankowych;

13) protokotowanie spotkan oraz sporzadzanie notatek stuzbowych;

14)wykonywanie innych zadafn zleconych przez zarzad Zwiazku lub dyrektora Biura
Zwiazku.

Rozdzial VII. Zasady podpisywania pism oraz przyjmowania stron

§ 135,
Dokumenty przedkiadane do podpisu Zarzadu przygotowujag w ramach swoich obowigzkow
dyrektor Biura Zwigzku, glowny ksiggowy lub wlaéciwy pracownik Biura Zwiazku.
Dokumenty przedktadane do podpisu Zarzadu powinny posiada¢ adnotacje zawierajaca imie,
nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby przygotowujacej dokument, a jezeli oswiadczenie
zawarte w dokumencie moze powodowa¢ skutki finansowe - takze kontrasygnate Gléwnego
Ksiggowego.
Dokumenty przedktadane do podpisu Zarzadu powinny by¢ w uzasadnionych przypadkach
parafowane przez radcg prawnego.
Projekty umow przedkladane do podpisu Zarzadu wymagaja kolejno uprzedniej akceptacii
nastgpujacych osob:
1) pracownika przygotowujgcego projekt umowy, a w przypadku uméw zawieranych
z zakresu zamoOwien publicznych - osoby odpowiedzialnej za zaméwienia publiczne;
2) radcy prawnego;
3) gloéwnego ksiggowego.
Podpisy skladane na dokumentach, przez osoby, o ktorych mowa w ust. 2-4, oznaczaja,
ze dokument te zostaty sporzadzone oraz sprawdzone przez:
1) przez wiasciwego pracownika pod wzglgdem formalnym i merytorycznym oraz pod
wzgledem zgodnoscei z planem rzeczowo-finansowym;
2) radeg prawnego - pod wzglgdem zgodnosci z przepisami prawa;
3) glownego ksiggowego - pod wzgledem zgodnosci z planem finansowym oraz przepisami
o finansach publicznych, przepisami o rachunkowosci i przepisami podatkowymi.

§ 16.
Przewodniczacy Zarzadu lub Zastgpca Przewodniczacego Zarzadu przyjmuje strony
w sprawach skarg i wnioskow w odrebnie ustalonych terminach.



2. Skargi i wnioski wptywajace do Zwiazku s ewidencjonowane w rejestrze skarg i wnioskow
przez Dyrektora Biura.

3. Przyjmowanie interesantéw przez pracownikéw Biura Zwiazku odbywa w godzinach pracy
Biura.

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

§17.
Schemat struktury organizacyjnej Biura Zwiazku stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 18.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie obowigzujace przepisy prawa oraz
postanowienia Statutu Zwiazku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa”.

§ 19.

Zmiany regulaminu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

PRZEWOD?‘C C/CY 26 OMADZENIA

" Edward Dobrzariski



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu organizacyjnego

Biura Zwigzku Gmin

,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa”

Schemat struktury organizacyjnej Biura Zwiazku Gmin
»Podkarpacka Komunikacja Samochodowa”

Zarzad Przewodniczacy Zarzadu
Zwigzku Gmin

Zastepca Przewodniczacego Zarzadu

Glowny Ksiggowy Dyrektor Biura Zwigzku

stanowisko ds. administracji,
rozliczen, kadr i plac

W ramach dzialu organizacji
transportu stanowiska:
[
ds. organizacji, rozliczen i
planowania publicznego transportu
zbiorowego

[

ds. analizy 1 kontroli ustugi

transportowej

[

ds. organizacji i koordynacji
przewozow i obstugi Biura

stanowisko ds. infrastruktury
komunikacyjnej

stanowisko ds. realizacji
projektow i obstugi Biura




